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Preambula

Dobro 1 bezpieczenstwo dzieci w Niepublicznym Ekologicznym Przedszkolu
Integracyjnym ,,Gniazdko” w Rajsku sg priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik
Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujac zadania Przedszkola, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
obowigzujacych w nim przepisOw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetenc;ji.

Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola stosowal wobec dziecka
jakiekolwiek formy przemocy. Niniejszy system ochrony dzieci przed
krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne,
edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw
poprzez prawidtowa i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnosé
0sob zatrudnionych w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego
uczeszczajacych.



Rozdzial 1
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne
srodowisko Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:

1. Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:

1. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

2. zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

3. zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

4. zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

5. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych,

II. Personel — obszar, ktory okresla:

1.

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieémi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania os§wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢
postegpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodeg
matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b. procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

c. odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow Przedszkola, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzieémi 1 ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

a.dzieci na temat ochrony przed przemoca 1  wykorzystywaniem,
b. rodzicow/opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz
aktywnego ich wykorzystania,



II1. Procedury — obszar okreslajacy dzialania, jakie nalezy podjaé w
svytuaciji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony personelu Przedszkola, cztonkdéw rodziny, rowiesnikow i 0séb

obcych:

1. zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 1
organizacji, ktére zajmujg si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich dost¢pu wszystkim pracownikom,

2. zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numerow bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci 1 mtodziezy,

IV. Monitoring — obszar, ktory okresla:

1. zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczeg6lnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

2. zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 11
Slowniczek terminow

§2

1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

5. Instytucja — kazda instytucja S$wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

6. Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona do
podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje¢ dziecka.



Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§3

1. Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne;j
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatgcznik nr 1-2 do niniejszych Standardow.
2. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1-2 do niniejszych
Standardow.

3. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkdow.

4. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doSwiadcza krzywdzenia

§4

W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji (do wyboru) dyrektorowi Przedszkola / wychowawcy / pedagogowi
specjalnemu/ psychologowi.

§5

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola / pedagog specjalny / psycholog/ nauczyciel
wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.
2. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i
rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku

bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej

instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.

§6

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Przedszkola powoluje zespodt interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy
wiedz¢ na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, speiniajacy wymogi okreslone



w § 5 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu,
informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Przedszkola jest zobowigzany powota¢ zespot interwencyjny.

4. Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka na

spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie

zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania

sporzadza si¢ notatke stuzbowa/ protokot.

§7

1. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom
przez pedagoga specjalnego/psychologa lub wyznaczonego nauczyciela.

2. Pedagog specjalny/psycholog lub wyznaczony nauczyciel informuje
rodzicéw/opiekunow o obowigzku Przedszkola — jako instytucji — zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez pedagoga
specjalnego/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajagcym — dyrektor Przedszkola
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Przedszkole informuje o
tym fakcie rodzicow/opiekunoéw dziecka na pismie.

§8

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3
do niniejszych Standardow. Karte te zatacza si¢ do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§9

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia



ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
maloletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka 1 danych osobowych dzieci
stanowig odrgbne przepisy prawa.

§ 10

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow

utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu

dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze
skontaktowac si¢ z opickunem dziecka, by uzyskac¢ zgode na nieodptatne

wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie
formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty
promocyjne, reklam¢ w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustali¢ procedurg
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 11

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka. Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot
calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu

§12

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W szczegolnos$ci instaluje 1 aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika Przedszkola na zaj¢ciach z wykorzystaniem komputera.

3. W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas
korzystania z Internetu w czasie zajec¢.

4. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Przedszkolu przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach.



§ 13

1. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Przedszkolu w porozumieniu z dyrektorem
Przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tre§ciami, poprzez instalacje¢ i
aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miarg potrzeb.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 14

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza pedagoga specjalnego, lub w przypadku jego braku
nauczyciela, na osob¢ odpowiedzialng za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardoéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardéw. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany oraz
wskazywa¢ naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje 1
propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory
przekazuje dyrektorowi Przedszkola w terminie 1 — 30 czerwca kazdego roku.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw
niezbgdne zmiany i1 oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§15

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogtoszenie Standaréw nast¢puje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie
Przedszkola i zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola.



Zatacznik nr. 1-2 do Standardow Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Ekologicznym
Przedszkolu Integracyjnym ,,Gniazdko” w Rajsku

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM,

WYCHOWANKIEM A PERSONELEM SZKOLY

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektor Przedszkola, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem dzieci lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z
dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

Dyrektor Przedszkola uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym
za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwo$ci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro
informacji;

Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogolnodostgpny - nie wymaga zaktadania
konta;

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i
sktada do cz¢sci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.
To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 1 5, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego
Rejestru wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktorej widnieje
komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci;

a. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informac;ji dla "wyzej wymienionych celow;

b. Dyrektor pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach
(innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich
20 latach pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej;



Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o
niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie
prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec
niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich
czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dzialalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j
sktada si¢ oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karne;j
za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola z jego uczniami/wychowankami:
a) Podstawowg zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel

b)

c)

Przedszkola jest dziatanie dla dobra ucznia/wychowanka i w jego interesie.
Personel traktuje ucznia/wychowanka z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia/wychowanka
w jakiejkolwiek formie;

zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami/wychowankami obowigzujg
wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy;

znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

3. Pracownik przedszkola zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z
uczniami/wychowankami i1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec ucznia/wychowanka sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych uczniéw/wychowankow.

4. Pracownik przedszkola w kontakcie z uczniami/wychowankami:

a) zachowuje cierpliwos$¢ i odnosi si¢ do ucznia/wychowanka z szacunkiem;
b) uwaznie "stucha uczniow/wychowankdw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi

dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

¢) nie zawstydza ucznia/wychowanka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

€) nie ujawnia drazliwych/wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego

nieuprawnionym, dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o

Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z

dnia 20 listopada 1989 r.
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5. Decyzje dotyczace ucznia/wychowanka powinny zawsze uwzgledniaé jego
oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
uczniow/wychowankow.

6. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione, a uczen/wychowanek o takim fakcie powinien by¢ jak najszybcie;j
poinformowany.

7. Pracownikowi Przedszkola nie wolno w obecnos$ci ucznidow/wychowankow
niestosownie zartowaé, uzywacé wulgaryzmoéw, wykonywac obrazliwych gestow,
wypowiadac¢ tresci o zabarwieniu seksualnym.

8. Pracownikowi Przedszkola nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani
stosowac grozb.

9. Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do rownego traktowania
uczniow/wychowankow, niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania,
pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

10. Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych,
przekonan religijnych lub §wiatopogladéw uczniow/wychowankow.

11. Pracownik Przedszkola nie moze utrwala¢ wizerunkoéw uczniow/wychowankow w
celach prywatnych, rowniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia/wychowanka nie wyrazit
na to zgody.

12. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od uczniéw/wychowankow oraz
ich opiekunow. Wyjatki stanowiag drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze §wigtami w
roku szkolnym np. prezentéw sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

13.Pracownikowi Przedszkola bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym
wiezienia i utraty pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem/wychowankiem;

2) sktada¢ uczniowi/wychowankowi propozycji o charakterze seksualnym i
pornograficznym, w tym rowniez udostepniania takich tresci;

3) proponowa¢ uczniom/wychowankom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych
uzywek (narkotykow, tzw. dopalaczy).

14.Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja
si¢ nieckomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.
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15. Wychowawcy oddziatdéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom/wychowankom
Standardow Ochrony Matoletnich, ktore obowigzujag w Przedszkolu 1 zapewnienia ich, iz
otrzymajg odpowiednig pomoc.

16. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w
przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do
poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika w
uczniu). Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia/wychowanka jest niedozwolone.

1. Nie mozna ucznia/wychowanka popychac, bi¢, szturchac, itp.

2. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia/wychowanka w sposob, ktory moglby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np.
przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem ucznia/wychowanka.

3. Kontakt fizyczny z uczniem/wychowankiem nigdy nie moze by¢ niecjawny badz
ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.
4. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,

brutalne zabawy fizyczne itp.

5. Pracownik, ktory ma §wiadomo$é, iz uczen/wychowanek doznat jakiej$ krzywdy np.
znecania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegoblnej ostroznosci w kontaktach z uczniem/wychowankiem, wykazujac zrozumienie
1 wezucie.

6. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z
uczniem/ wychowankiem podczas wycieczek zorganizowanych przez Przedszkole.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z

uczniem/wychowankiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi/wychowankowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach
higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen, wychowanek/
jego opiekun wyrazi zgodg;

2) pomoc wychowankowi w czynnosciach higieniczno- sanitarnych w momencie, kiedy
widzimy, ze sobie nie radzi i prosi o pomoc.

2) pomoc uczniowi/wychowankowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi/wychowankowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po
przedszkolu.
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1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami/wychowankami jest co do zasady
zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ uczniow/wychowankow do swojego miejsca zamieszkania,
spotkania z uczniem, wychowankiem lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na
terenie przedszkola.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, wychowankiem, opiekunem lub tez
nauczycielem poza godzinami pracy Przedszkola, dozwolone sg srodki:

1) stuzbowy telefon;
2) stuzbowy e-mail;
3) stuzbowy komunikator do, do ktérego zaliczamy grupy dla rodzicow na

Messenger- grupy zamknigte rodzicow 1 nauczyciela wychowawcy zalozone celem
sprawniejszego przekazu informacji dotyczacych catego oddziatu przedszkolnego.

4. Jesli pracownik musi spotkac si¢ z uczniem poza godzinami pracy Przedszkola (lub
jego opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgodg.

5. W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem/wychowankiem lub jego opiekunem
relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w
szczegblnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych
uczniéw/wychowankoéw, opiekundéw i1 pracownikow.
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Zalacznik nr. 3 do Standardow Ochrony Maloletnich w Niepublicznym Ekologicznym Przedszkolu

Integracyjnym ,,Gniazdko” w Rajsku

KARTA INTERWENCIJI OBOWIAZUJACA W NIEPUBLICZNYM
EKOLOGICZNYM PRZEDSZKOLU INTEGRACYINYM ,,GNIAZDKO” W

RAJSKU

Imie 1 nazwisko ucznia/wychowanka
Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
Osoba zglaszajaca interwencje

Data Dziatanie
Opis dzialan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego
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Zawiadomienie policji
Forma podjetej interwencji Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

Whiosek o wglad w sytuacj¢ rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktdrego
zgtoszono interwencj¢) 1 data
interwencji

Data Dziatanie

Wyniki interwencji: dziatania
organow  sprawiedliwosci,
dziatania Szkoty, dziatania
rodzicow




Zatgcznik nr. 4 do Standardéw Ochrony Maloletnich w Niepublicznym Ekologicznym
Przedszkolu Integracyjnym ,,Gniazdko” w Rajsku

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI 1 PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
w Niepubliczny Ekologiczny Przedszkolu Integracyjnym ,,Gniazdko” w Rajsku

oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Niepubliczny Ekologiczny Przedszkolu Integracyjnym ,,Gniazdko” w Rajsku
oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

Podpis
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