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Rozdzial I.

Postanowienia ogólne

§1.

l. Nazwa i siedziba placówki
l) nazwa przedszkola: Niepubliczne Ekologiczrle Przedszkole lrrtegracy,jne GNIAZDKC)
2) nazwa przedszkola na pieczęci: NiepLrbliczne Ekologiczr'e Przedszkole Integracl,jne

GNIAZDKO" 32-600 Rajsko. ul. J. Korczaka 48 tel. _]3 843 08 ,ł1

3) siedziba przedszkola: Rajsko. ul. J. Ktlrczaka 48

2. Organem prowadzącym .jest Fundacia ."Bliżej C]złorvieka" z siedzibą rł, Ra.isko ul. J.

korczaka 3rł

3. Przedszkolę działa na podstarł.ie wpisu do elł,idenc.ii szkół i placórvek niepubliczn,vch.
4. Przedszkole działa na podstarł,ie obowiązujących przepisów praw,a oraz nirriciszego

Statutu.
5. Nadzor pedagogiczn,v rrad przedszkolem spra\\,u.ie Małopolski Kurator Oświati'.

Rozdział II

Cele i zadania przedszkola

1.

§2.

Przedszkole realizuje cele i zadania określone rv ustar.vie o systemie ośi.ł,iatl. ustarłie
pratł,o ośrł,iatowe oraz przepisach (w tynr rozporz,ądzeniach) wydan,vch na ich podstarł'ie.

rł, t_vm w podstarł,ie progranrowej ił,ychowania przedszkolnego.
Celem wychowania przeclszkolnego .iest wsparcie całościorł,ego rozrł,oju dziecka.
Wsparcie to realizorł,ane jest przez proces opieki. wychowania i nauczania - uczeIlia się.

co umozlilł,ia dziecku odkryrł,anie własrry,ch mozlilvości. sensu działania oraz
gromadzenie doświadczeń na drodze prorł,adzącej do pralvd1,. dobra i piękna.
Zadaniami przedszkola są w szczególności:
l) Wsponlagarrie i ukierltnkowyrł,anie indyr.vidualnego rł,szechstronnego rozwoju dziecka

z rł,ykorzystanienr jego wrodzonego potetlc.jału i mozliwości rozrł'o.|ow.vch. z
urvzględrrietlienr zasad bezpicczeństwa oraz zasad promocji i ochrotry zdrouia.

2) 1'r.r,orzenie lł,aruttkćllł,umozlirł,ia_iących dzieciom swobodny rozrł,tl.i. zabawę i

cldpocz;-nek rł, poczuciu bezpieczeństrł,a.
3) Spralł,orł,atrie opieki nad dziećmi rł, atmost-erze akceptac,ii.
4) Wspieralrie aktyrł,rrości dziecka podnoszące.| poziom irrtegrac.ji sensorycznej i

unr ie j ętno śc i korzysta nia z r ozu, li aj ących s i ę procestlrł, poznawczych.
5) Zaperł,nienie praił,idłorł,e-j organizac.ii rvarunków sprz_v.ia.iących nabylł'alliu przez

dzieci dośrł,iadczeń. które umozlilvią im ciągłość procesórł, adaptacji oraz polTloc

dzieciom rozrł,iiającym się w sposób nielrarrtronijny. i.ł,olnie.jszy lub przyspieszony.
6) Wspieranie samoclzielnej dziecięcej eksploracji świata. dobór treści adekwatnych do

pozionru rozrł,o.iu dziecka. .iego mozlilł,ości percepcyjnych. 1a'yobrazeń i

rozumowania. z poszanowaniem ilrdywidualn},,ch potrzeb i zainteresowali.

ż.



1) Wzmacnianie poczucia wartości. ind,vwidualności. orl,girralności dziecka oraz
potrzeb,v tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

8) Tworzenie sytuac.ii sprzy,ia.jących rozrł,o.jclrłi nawl,kór,r, i zacholł,ań pro,nvadząc1,,ch do

sanrodzielności. dbania o zdrou,ie. sprar.rIlość ruchc,lrł,ą i bezpieczeństrł,tl. rł, tym
bezpieczeństwo rł, ruchu drogorł,l,nl.

9) Trvorzer'ie s,,-,tuac.ii edukacy,inych budującvcll lvrazliwośc dziecka. rł,ty,tl,l rł,rażliwość
estetyczllą. w, odrriesierriu do lł,ielll sf-er akty,rvnoŚci człorł,ieka: molł,lr. zachorł,ania.

ruchu. środowiska. ubioru. rnuzy,ki. tańca. śpierł,u. teatru. plastyki.
10)Współdziałanie z rodzicami. róznymi środolviskanri. organizacjami i ilrstytucjanri.

uznanvmi przez rodzicórł, za żrodło istotnych rł,artości. na rzecz tr,vorzenia rł,arunkórł,

umozliwia.|ących rozlvó.j tozsamości dziecka.
l 1) Systematyczne w,spieranie rozrł,oju mechaniznrów uczenia się dziecka. prorł,adzące do

osiągnięcia przez nie pozionru umożliwia.jącego pod.ięcie nauki rł,szkole.
12) Organizorł,anie zalęć - zgodnie z potrzebami - r-rmozliwiających dziecku poznarł,anie

kulturv ijęzyka rrrniejszości narodowe.i lub etnicznei lub.|ęzyka regionalnego.
l3)1'ił,orzenie sytuacji edukac.v.inych sprzy.ja.iąc_vch budor.ł,aniu zainteresowania dziecka

.ięzykiem obcym nowozytnyrn. chęci poznarvania irTrrych kultur.
1 rł) organ izor.vanie róznych fbrm ponrocy psycholo giczno- pedago giczr' ej .

Przedszkole realizuje pow},zsze cele i zadarriapoprzez:

1) Wspomagarrie i ukierunkorł,anie indylł,idualnego rozrł,oju dziecka dostosowując treści.
nretody i orgarrizację pracy wychowawczo - dydaktyczno opiekuńczej do potrzeb i

możlirł,ości rozrł,ojorł,l,ch dziecka \Ą, relacjach ze środowiskiem społeczno
kulturorł,yrn i przyrodniczym oraz \\, razie potrzebv przedszkole moze orgatlizorł,ać
opiekę rrad dziecmi rriepełnosprawnymi. jezeli spełrlia warunki konieczne do przl,jęcia
dziecka z danyrn rodzaiem rriepełnosprar.vności.
Zapewnienie bezpośredniei i stałej opieki nad dziećmi rł,czasie pob1,,tu w przedszko|u
oraz \\,trakcie zalęc poza terenenl przedszkola. zgodnie z obowiązującymi przepisami
BHP i PPoŻ.
Urvzględnianie typorł,ych dla tego okresu potrzeb rozwojor.vl,ch. któr_vch spełriieniem
powinna stac się dobrze zorganizowana zabarł,a. zarór.vno rł, budynku przedszkola..|ak
i rra świezym por,vietrzu.

Działalność nauczycieli w ramach określonych obszarórł, edukacy, jnych z
uykorzystaniem ustalonych rł, oddziale koncepcji pedagogicznych:
- pozna\\,anie i rozumier-rie siebie i świata.
- rrabywanie umiejętności przez działanię,.
- odnajdywanie swego miejsca r.ł,grupie rówieśnicze.i i rł,spólnocie.
- budowanie systemu rł,artości.
Rozpoznar.ł,anie potencjalnych mozliw,ości oraz indylł,idualnych potrzeb dziecka i

unrożliwianie ich zaspokojenia.
Organizorł,anie nieodpłatnej ponlocy psychologiczno pedagogiczne.| w fbnnie :

- za.lęć rozwi 
I 
aj ących uzdolnienia:

-zajęć specj alistycznych: korekcyj rlo-kompensacyj nych. 1ogopedycznych.
rozwijających kompetencie emocionalno-społeczne oraz innych zajęc o charakterze
terapeutycZnym;
-zirtd,vw,idualizorł,anej ścieźki realizacii oborviązkowego rocznego przygotorvania
przedszkolnego;
- porad i konsultac.ji.

2)

3)

4)

5)

6)



]) Prorł,adzenic rł,trakcic biczące,j prac} z dzicckicrn. incil,r.l,idLralnc.i prac1,o cilaraktcrzc
protilakt1,,czllylll. sty,nlulLrjąclt-lr- ktirekcvit-l1,111 i kollrpelrsacr InvIl-1 z dziecrrli- tr ktćtry,ch

rł wl,niktt obscrrł,ac.ji iliaw1-1io1-1o taką potrzcbc oraz clclkltlllell1t.'rłlt1-1ic.jt-j 1lrzcbicgLr w

cizierllliktr za.jęc
8) BLrdzcnic poczucia r.riezi z rórricsrlikallri. rodzina. środor,r,iskicrrl. z kra.|cnl

Rodzintll,nl.
9) Rozw,ijanie czvnnych posta\Ą wobcc zdrouia. i:lczpieczcristrva i aktl,rvności rttclrorł-c.j.

poprze7 pronłorłatlic cdukac_ji prozdl,tlrłotllc.j i protlltlc_ji zclrow,ia iłśrod
wl,c holł allkor,l,. rodzi có rr " perso t,lc i t t.

1 0) Przedszkole lttlrozlirłia dziecioill pocltrzvtrlr r.l anic ptlczitcia tozsatllości llarodclu,c,i.
e tllicztlc.j. .ięz1 kori.,i :

a) prouaclząc zajęcia rł _jezy,kLr ;lolskinl.
b) rłprowadza.jąc rv zajęcia treści zwią7_anc ,./, historią. gcogral'ią i kLrltrrrą llaszcgo

kra.ju"

c ) pie lęgnLriąc trad,r,c.jc.

d) przeciszkole nie clrgalliztr je le kc.ji re ligii.
l l )Nallcz,vciclc diagrlozLrją. obscrrł uią dzicci i trłorcztl orgallizLrją 1rrzcstrzcli iclt

rozrł,o.jLt. rvłacza.jąc do zabari i dośiłiadczeri przcclszkoltlr,ch potcIlc,jał tkrłiac1, u
dzieciach oraz ich zacickawietl ic e l cIllclltŁ1lll i otoc./-cI] i a.

12)Wspołdziałallic z rodzicanli orltz pełnicnic rłobec roclziccirł (o;lickLrrlórł) lirIlkc.ji
doradczc, j i rł,sp i cra.i ącc.j dzi ałarl i a lr l c horł,a\\ c7c :

a) pornaganie \\ roz1loztlarł aIlitt lrlożlirvości rozlło.itlr,r,,\,clr clziccka i pocl.jeciLr

r.ł czesnc_j i ntcrrł crlc_j i specj al i stl,c z.ll r-- i .

b) illfornltlr,vatlie na bieząctl o postępach dziccka.
c) lrzgadlliarlic lł,spólllic z rtlclzicanli kicrunki i zakrcs nldań rcalizorł,anl ch

lv przedszkolil i poszczegolnl,ch oclclziałaclr.

Rozdział I l l

Sposób sprawowania opieki nad dziećmi.

§3.

1. Dzieci przeby,rł,a_jąct: \Ąl przcclszkolu są ptld opicka llallcl\cicla" kttirt tlrlaIlizu.ic irll
zabalv.v. zajęcia dy"daktl,czrlo - rłl,chow,a\\cze z_ut;dnic z progranletll i plallctrr prac},.

2. Nauczyciel jest ił pcłrli tltlpcluiedziailT1 zet bezpicczclistlłtl powierzcllllch t1-1l-t dzicci.
zapewnia dzieciorl pełne pclczrrcie bczpieczctistrła. zarórłt,l<l pod iłzgledenl flzvcztlyt-ll.

.iak i psy,chiczllvtl.
3. Kazc]orazow() naltczvcicl kontrolLrje rrlie.jsca przebr rłitnia dzieci 1sala za.jęc. łaziclrka.

szatnia. plac zabarł,) ora7, sprzęt. polllocc i irlnc llarzcclzia.
4. Dziecko uczęsz,cz,a.iącc na z.a_jecia dcldatkoi,re orgalrizo\\,anc \\,przedszkolLr.jcs1 pod opicka

naltczyciela.
5. Nauczl,ciel 0pLlszcza oclclział dzicci \\ tlrtll-tlc1-1cir- przvjścia drugieś_lt) nauczvciela.

inlbrnrując go o \Ąsz},stkich spralrach clotl,c,lącl,ch r,łl,chclrratlkórł.



6.

8.

2.

4.

7.

W rvl,padkach riagłych. rvszystkie dzialania pracorł,trikórv przedszkola. bez względu na

zakres ich cz_vrrności słuzbowych w pierrvszej kcllejności skiero\Ą/ane są na zaperł,nienie

bezpieczeristrva dziecionr.
Wy,cieczki i spacer1,, poza teren przedszkolrl,v polł,intlv odbl,ił,ać się p|,zy Lrdziale

w.ynraganej liczb,v opiekutrórł,. zgodnie z Regularrrinenl rvy,cieczek i spacertir.v

oborł,iązu.j ącym w przedszkol u.

Obowiązkiem rrauczyciela jest zrra.iomośc i przestrzeganie przepisów bhp. ppoź..

przepisów ruchu drogowego.
9. Ustalony dzienny hannonogram planu zajęć jest zgodn1, z zasadami higieny ps_vchiczrrej

dziecka. uw,zględniającyrrri równomiernc rozłozcnie za.ięć \v ciągu dnia oraz ich
róznorodność.

10.W czasie pobytu w przedszkolu dzieci ma.ią zapervnion.v odpoczynek w tbrmie
przystosor,vanc,i clo rł,ieku i potrzeb:

l ) lezakorł,anie.
ż) cwiczenia i zabawy, relaksacyjne. uspoka.ja.jące. czytanie bajek.

1 1. Cid1, pozwala.ją na to rł,arurrki atmosl-eryczne. dzieci powirrny codziennie przebyrł'aĆ rra
polvietrzu.

Rozdział IV

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
Rodziców lub inną upoważnioną osobę.

_)

).

6.

7.

1.

§4.

Personel przedszkola sprawuje opiekę nad dzieckiem od chwili przekazania go przez
Rodzica/Opiekurra do chrł,ili odebrania dziecka przez Rodzica/Opiekuna lub uporł'aznione

do tego osob;-.
Dzieci są odbieralre z przedszkola przez rodziców. opiekunórł, lub inne osob1, pisemnie

uporł,aznio ne przez Rodziców/Opiekurrów.
Plactirł,ka zobor.ł,iązu.ie Rodziców/Opiekurlórł, do osobistego
uporł,aznień do odbioru dziecka przez osoby trzecie.
Dyrektor zoborł,iązu.|e naucz,vcieli oraz personel pomoctriczy

złożenia pisemłlych

do bezwzględrrego
przestrzegania oświadczeń o odbiorze dziecka.
Nauczyciel lub personel pomocniczy może odnrórł,ić wydania dziecka osobie
r_rpor.ł,ażr-rione_i do odbioru. w przypadku gd_u-' stall osobł- odbiera.jącej dziecko będzie
rł,skazyrł,ał. ze nie jest ona rł,stanie zapewnic dziecku bezpieczeństwa.
W przypadku pozbar.ł,ienia lub ograniczenia przez Sąd władzy rodzicielskie.i jednego z
rodzic(lw. rodzic/opiekun. który nie wyraza zgody, rra rł,ydatrie dziecka rodzicolł,i. który

.icst pozbarł,ior'1,, lLrb ma ograniczone pra\\,a rodzicielskie. winien przedłożyc ur dyrektora
kserokopię pra\Ą,omocnęgo orzeczenia Sądu 1ry 14,/q, zakresie.
Rodzic/Opiekun zoborł,iązar,v.iest do przestrzegania godzin przypro\Ą,adzania i odbierarria
dziecka z przedszkola. Dyrektor moze nałozyć rra rodzica/opiekuna dodatkorł,ą opłatę (w

r,łysokości zgodnej z umor.vą). w przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola w
\Ą,yznaczonych godzinach pracy,

6



1.

Rozdział V
Organy przedszkola oraz zakres ich zadań.

§5.

Organalni przedszkola są:

1) Dyrektor Przedszkola.
2) Wicedyrektor. o ile został powołany.
D_vrekto ra p rzedszko l a powołuj e O rgan prorł,adzący.
Do zadań Dyrektora rralezy:
1) bieżące kierorł,anie działalnością rł,ychorł,arł,czo-dydaktyczrlą przedszkola.
2) reprezentorł,anie przedszkola na zewnątrz w, zakresie rłyrrikającym z bież,ące.i

realizac.ii statutowych zadań przedszkola oraz u, ramach udzielonych prz,ez Organ
prorł,adzący pełnomocnictrł,.
sprawowanie opieki nad uczniami oraz strł,arzanie rvarunkórł, harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzęz aktywne działania prozdrorł,otne.
zapelłnianie pomoc,v nauczy,,c iel om r.ł, real izacj i ich zadań ̂

czuwanie nad bezpieczeństwem i higieną pracy.
strvarzanie warunkórł, do działania w przedszkolu wolontariusz_v" sto$,arzyszeń i

inrrych orgarlizac.ii. których celem statutowvm iest działalność wychowarł'cza lub
rozszerzanie i rvzbogacanie fbrm działalności dydakt1,,czne.|. wychorł,awczej.
opiekuńcze.i i irrnorł,acy,inej szkoły lub placórvki.

)
3.

3)

4)
5)
6)

1.
5.

7) rł,nioskowanie o środki llnansowe do Orgarru Pror.ł,adzącegcl.

8) prowadzenie bieżącej politi,ki kadrorvej.
9) trł,orzenie regu|amitrólv przedszkola.
l0) organizou,anie wczesnego \\,spomagania rozwo_iu dziecka w porozumierriu z organem

prowadzącynr.
1 1) orgariizolvanie pon]ocy psychologiczno - pedagogiczne.i.

W przedszkolu moze zostać utworzone stanowisko Wicedl,rektora.
Dyrektor przedszkola moze wnioskowac do Orgarru prolł,adzącego o powołanie
rł,icedyrektora propol,}trjąc jednocześnie zakres jego kompetencii. Wicedyrektora powołu.je

i cldwołuje Organ prorł,adzący.
Wicedyrektor:

1 ) zastępqie D.r-rektora lł, czasie jego nieobecrrości.
2) lv_vkonuje rł,czasie nieobecności Dyrektora jego zadania oraz obowiązki"
3) korzysta z wszystkich prarł,. jakie przysługują
1) w czasie obecności Dyrektora. Wicedyrektor odpowiada za lłrykonanie ,zadań

przydzielonych pisemn ie przez Di,rektora.
Do kompetencji Organu Prowadzącego należy:
1) koordynacja zgodności realizowanych przez Przedszkole zadań z celanri statutowynli.
2) podejmowanie zoborviązań majątkowych rł, imieniu przedszkola.
3) zapervnienie warunkóu, działaniaprzedszkola. rv tyrn bezpieczrrych i higieniczrrych

rł,arunkórł, rrauki. rł,ychor.vania i opieki.
4) r.ł,ykonywanie remontólł,.
5) lł,yposazenie przedszkola \\/ pomoce dydakt.r-czne i sprzęt niezbędny do pełnej

realizacii programórv nauczania oraz w,vktlnl,rł,ania intll,ch zadań statutorł'ych.

6) zapewnienie funduszy na wyposażenie placówki w pomoce dydaktyczne i sprzęt
niezbędny do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

6.
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programów wychowania przedszkolnego oraz wykonywania zadań statutowyCh
przedszkola;

7) zapew nienie obsługi ad ministracy; nej, finansowej i o rganizacy; nej Przedszkola;

B] zatrudnianie i zwaItrianie Dyrektora Przedszkola i pozostałych pracowników
przedszkoIa;

9) zaperł,nienie obsługi adnrinistrac.vjnej. tltlatrsorł,ej" prawnej i organizacyjnej
przedszkola:

1 0) inne 1,,,.ynikające wprost z ustarł,y o systemie oświaty oraz Prawa oŚwiatowego.
8. Organ Prorł,adzący - Prezes Fundacii lrroze pełnic funkcję Dyrektora przedszkola.

Rozdział VI
Organizacj a pracy przedszkola,

§6.

1. Szczegółow,ą organizację pracy \\, danl,m roku określa plarr pracy przedszkola
opracowany przez Dyrektora i zatwierdzany przez Organ prowadzący.

2. Ramorł,y rozkład dnia opraco\\rywany .iest przez Dyrektora Przedszkola. Z

ulr,zg|ędnieniem zasad ochrony zdrorł,ia i higieny,pracy oraz oczekiwań rodzicórł'.
3. W szczególn.r-ch przypadkach Dyrektor moze zmierrić organizac.ię dnia (np. z urł'agi na

rłl,iście poza obręb placówki. rłycieczki czy Llroczystości).
4. Obecrrość dziecka rv przedszkolu jest sprar.ł,dzana dwa razy dzienrrie i odtrotor,vana rł'

dzienniku za.ięc.
5. Ot'ertę dodatkorł,ych zajęć edukacyjnych przedstarł,ia Dyrektor na początku roku lub u'

trakcie roku Rodzicom/opiektlnom na zebraniu.

6. Zajęciadodatkowe
1 ) tla terenie przedszkola mogą być orgarrizowane dodatkorve zalęcia.
ż) rodzą zajęć dodatkorł,ych. ich organizacja. częstotliwość. terminy i fbrrna

organizacyjna ustalane są przęz dyrektora placówki.
3) zajęcia dodatkowe są bezpłatne i uczestnicząw nich wszystkie dzieci uczęszczające do

przedszkola.
4) dyrektor ma rnożlirł,ośc zorganizowania odpłatnych dodatkowych zajęć dla chętnych

p oza go dzinam i real i zacj i podstarły pro gram orł,ej .



Rozdział VII
Organizacja wychowania, nauczania i opieki,

pomoc psychologiczno - pedago giczna,
organizacj a oddziałów integracyj nych

§7
1. Praca rł,ychowawczo d_vdaktyczna i opiekr,rńcza prorł,adzona jest na podstawie

programów wychorł,attia przedszkolnego dopuszczonych do uzy,tku przez Ministerstwo
Edukacii Narodoi.vej.

ż. Wyboru programu z re.jestru programciw dokonują rł,spólnie trauczyciele danego oddziału.
azatu,ięrdza je do realizacii dyrektor przedszkola.

3. Praca wychowar,ł,czo-dydaktyczna i opiekuńczzl prorł,adzona .iest rcilł,niez na pcldstawie

programo\ł, autorskich opracowanych przez nauczycieli \Ą/ ramach działalności
irrrrowacyj rlej i eksperynrenta| rrej .

1. Gcldzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minrrt.
5. Dzieci w przedszkolu korzysta.ią z dodatkowych zajęć. Czas trrł,ania zalęć prorvadzonych

dodatkorł,o. powinierr być dostosowany do możliwości rozrvo.jorł,vch dzieci.
6. Na pisemrry rł,niosek Rodzica/ Opiekuna Przedszkole moze zorganizowac dla dzieci

nieodpłatne lekcje Religi.
7. W tym czasie dzieci nie uczęszczaiące na rv/w lekcie rnają zaperł,nioną opiekę

nauczyciela.
8. Sposób dokumentorł,ania zajęć prowadzonych rł,przedszkolu - r,vpis1, w dzienniku.

9. Do realizacji celów statutowych Przedszkole posiada:
1) sale zajęć dla poszczególnych oddziałórł, do nauczania" rł,ychowania. opieki.

spozywania posiłków.
2) pon.ieszczenia administracyjno-gospodarcze oraz sanitarno-higieniczrre.
3 ) pomiesz czenia bloku zywieniowego.
4) szatnie dla dzieci i personelu.
5) plac zabaw.

l0. Zapewnia się nieodpłatną pomoc psychologiczno-pedagogiczną wszystkim
dzieciom zgodnie z ich potrzebami, w oparciu o znajdujące odpowiednie

zastosowanie przepisy Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z

dnia 9.08.2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i
placówkach

1 1. Organizowanie oddziału integracyjnego

l. L,iczba dzieci r.ł,oddziale integracyjnym rł,ytlosi r-rie rł,ięcej niżż0^ rł,tym nie więcej
niz 5 dzieci niepełrrosprawnych.
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2. W oddziale" w którym kształceniem specIaln.vm są objęte dzieci posiadające

orzeczenie o potrzebie kształceIlia spec.ialne-go rł,ydane ze rł,zględu na autvzm. w tym
zespół Aspergera. lub niepełnosprarł,llości sprzęzone zatrudnia się dodatkorł,o

llattczl,ciela \Ą sponlag.liącego.

3. Do oddziałów iritegracy.inych uczęszcza.ią dzieci pełnosprawne i niepełnosprawne
posiadające orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego a w szczególności:

. niepełnosprawne: rriesłyszące. słabosłyszące. nierł,idome. słabowidzące. z
r-riepełnosprawnością ruchorł,ą t),m z afazią, z niepełnosprar,ł,nością

intelektualną $, stopniu lekkim lub umiarko\\,anym. 7, aulyzmem. w l>rm z
zespołem Aspergera i z rriepełrrosprarvnością sprzęzoną:

. niedostoso\ł,ane społecznie:

. zagrożone niedostosowaniem społecznym.

12.Przedszkole nie prowadzi wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Rozdział VIII
Oddział przedszkolny

§8.
l. Podstawową jednostką organizac,vjną jest oddział obejmując_v dzieci rł, zbliżorrl,m rł'ieku.

z uwzględrrieniem ich potrzeb. zainteresowań i uzdolnień.
ż. Przedszkole składa się z 3 oddziałów,. a maksymalna ilość lniejsc organizacyjn.vch rł'

placówce wynosi 75. z zastrzężeniem ust. 3. Oddział ogólnodostępny to 25 nlieisc.
oddział integracyjny to maksymalnie 20 miejsc w t_ym 5 miejsc dla dzieci z orzeczeniem o

niepełnosprawności.
3. W przedszkolu nroze zostac utu,orzony dodatkorły - 4 oddział rł,przypadku duzej liczby

zapisanych dzieci. Liczba dzieci w dodatkorł,1,,m oddziale nie moze przekroczyć 25 dla
oddziału ogólnodostępnego i 20 dla oddziału integracyjrrego \Ą,tym 5 miejsc dla dzieci z
orzeczeniem.

4. Liczba oddziałólł,. rł, zalezności od potrzeb i mozlirł,ości organizacy'irr,vch moze ulec

zmianie:
1) rł, okresie zmniejszonei fiekwencji dzieci. w uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola

moze zostać znrniejszona liczba oddziałólł,:
2) w okresie abserrc.|i nauczycieli dyrektor przedszkola moze podjąć decyzję o łączeniu

grup dziecięc;-,ch.
3) w sytuacjach rł,_ytnienionych w punktach l) i 2) |iczba dzieci po połączeniu w

oddziałach nie moze przekraczać 30 iopiekę rrad rrin-ri spralł,uje zawsze nauczy'ciel.
5. Mozlirł,e jest przl,jmowanie dzieci które musz,ą przesttzegać odpowiedrriej diety po

przedłozeniu zaświadczeń lekarskiclr o stanie zdrorł,ia.
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Rozdział IX.
Czas pracy

§9.
Przedszkole jest czynne:
1 ) Od poniedziałku do piątku rł, godzinach od 6.30 c1o l6.30. z rłl,jątkiem

ustawowo wolnych od prac,v.

2) W .|ednym miesiącu w okresie wakacy.inym. w Wielki Piątek oraz
przedszkole j est trieczynne.

3) Dyrektor moze r,ł,yznacz.vć dodatkowe drri rł,cllr'e lub tez skrócić czas pracy placówki
w okresie świąt. t-erii. uroczystości lub z innych wazrrych powodóu,"

4) Dl,rektor zastrzęga możliwośc zmian czasu pracy placówki na dany rok szkolrry po

rł,cześniej s zym zawiadom ieniu rodzicórł,.
5) rł,czasie trlł,ania roku szko|Irego Dyrektor mozne zmodyfikolł,ać of-ertę edukac_v.jną w

zalezności od bieżących potrzeb placórvki oraz dzieci.

Rozdział X
Żrodla finansowania przedszkola, zasady odpłatności za usługi

świadczone przez przedszkole

§ 10.

1. Przedszkole.iest placórł,ką riiepubliczną. które.i działalnośc flnansowana jest przez:

1) Gminę Oświęcim rv 1brmie dotacii rv rłysokości i fbrrnie określone.i rł' odrębnej

ustarł,ie.

rodziców w fbrmie opłat stałych za świadczetrie usług 1ł,,ycholvania przedszkolrrego.

i1,lne fbrrny tlnansowania. ,uv tym środki lł,łasne Organu prorł,adzącego.

Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu oraz opłat za żyrł,ierrie:

opłata za pobyt dziecka w przedszkolu składa się z:

a) miesięcznej opłaty stałe.i za pobyt dziecka lł,przedszkolu.
b) opłatl,za zywienie.
c) opłaty rvpisowej.

2) Rodzice rł,nosić mogą rórvniez opłaty zazaięcia dodatkowe oraz opłat,v za dodatkorł'ą

ot'ertę usług opiekuńczych. wychowawczych" edukacyjriych i rekreacl,inych.
3) Wysokość i termin opłat ustalana jest przez organ prowadzący i okreŚlona

szczegółowo w unrorvie o świadczeniach przedszkolnych zawieranej Z

Rodzi cami/Opiekunami.

ślł,iąt i dni

w Wigilię

ż)
3)

ż.
1)

l1



Rozdział XI
Zadania (obowiązki) i prawa

nauczycieli oraz innych pracowników Przedszkola.

§ ll.

1, Statut Przedszkola określa zadanta (oborviązki) i prar,l,a nauczycieli oraz innych

pracowników Przedszkola. w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa

dzieciom w czasie zajęć orgarrizorł,anych przez Przedszkole.
ż. Z,asad,v zatrudniarria oraz rłl,nagradzania nar_rczycieli oraz irrnych pracorł'nikórł'

określ a Organ prorł,adząc1,,.

3. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele- z przygotorł,aniem pedagogicznynr do Pracy
z dzięćml rł, wieku przedszkoln.vm.

4. Personel Przedszkola zobowiązany jest:

- przestrzegac czasu pracy ustalonego rł,zakładzie pracy.
_ przestrzegać regulaminu pracy, i ustalonego rł,zakładzie pracy porządku.

- przestrzegac przepisów oraz zasad bezpieczeństr,ł,a i higienl'pracy. atakżę PrzePisórł'
przec i rł,pożarolvych.
- ,tbu. o dobro zakłatiu pracy. chrorrić jego mienie oraz zachowac w tajemrricy infbnnacje.

który,ch uiawnienie mogłoby narazic pracodarł,cę na szkodę.
- dbac o czystość na stanor,visku pracy"
- lł,ykonylł,ac czynności zlecone przez Dyrektora oraz organ prowadzący.
_ wykonywać badania profilaktyczne zgodnie z obowiązującymi przepisami.
- przestrzegac zasad współzycia społeczneg o oraz realizować wszelkie obowiązki
pracorłłri c ze wyn ikaj ą c e z pr zepisów powszech n i e oborł,i ązuj ącyc h.

5. Do zakresu zadań (obowiązków) nauczycieli na|eży w szczególności:

1. maksynlalna dbałość o zdrowie i zycie rł,szystkich dzieci powierzorlych ich opiece.

ż. planorł,anie oraz prowadzenie pracy w.vchorł,awczo - dydaktyczne.| i opiekuńczej z

respektowaniem przepisów konwencji prarł, dziecka. norm moralnych i społecznych

oraz odpowiedzialność za je.| rł,ykonanie"

3. lvsptlłpraca i wspciłdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczarria dzieci.

z uwzględnieniem pra\\,a rodziców do znajomości zadań wynikających z progranru

rł.ychorł,ania przeclszkolnego realizowanego w danynr oddziale i uz,vskiwania

infbnnacii dotyczących dziecka" jego zachowania i rozwoju rv ramach konsultacji.
1. współpraca ze specjalistami śrł,iadczącymi kwalitlkorł,aną pomoc psychologiCz,llo,

pedagogiczną. zdrowotną oraz inną.
5. planowanie i prorł,adzenie obserrł,acji pedagogiczrrej ma.iącej na celu poznanie i

zabezpieczenie potrzeb rozwojorłych dzieci oraz dokumentowanie tej obserrł'acji.

6. prolł,adzenie dokumelrtacji pedagogiczne.j.

7. plarrowanie rł,łasnego rozwoju zawodorł,ego. systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji zarł,oilorł,ych przez aktyrł,ne uczestnictwo \Ą,róznych tbrmach

doskorralenia zarł,odorł,ego.
8. planorvanie pracy z uw,zględnierrięm tbrrn pracy indyrł'idualnej. związanei Z

potrzeban,l i rozrł,oj owym i kazde go wyc h orł,ank a.

9. odporł,iedzialność za polł,ierzone nrienie.
10. strł,arzanie atmosf'ery zyczliwości. dbałośc o dobre imię srł'ego zakładu pracy.

1ż



l 1. riauczyciel zobor,viązan1, jest nat1,,chnriast reagować na wszelkie dostrzeżone svtuacje

lub zachowania dzieci stanowiące zagrozetlie bezpieczeństrł,a.
12. llartczyciel porvirrien zr,vrticic tlwagę tla łlsoby postronne przeb1,,rva.iące na teretrie

placćlwki. u, razie potrzełlv zrł,rticic się cl ptldalrie cellr pobl,tu lra tcretrie przedszkola.
zawiadomić dyrektora o takcie przc,bl,rvania osób postronnych.

l3. nauczyciel powinien niezrł,łocznie zaviadomić dyrektora o rvszelkich dostrzezclnych

zdarzeniach. nosząc},ch znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożerrie dla

zdrorł,ia lub Zycia.
l4. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydakt},cznym. w_vchowawczym.

kulturalnyln l ub rekreacy,i rro-sportowvm.
15. przygotorvanie do 30 kw,ietnia darrego roktr szkolnego intbrmacji o gotowoŚci dziecka

do podjęcia nauki rł, szkole dla dzieci 7- letnich.
16. realizacja wszelkich innych ,zadań zlecolrl,ch pr7,ez Dyrektora przedszkola.

rłynikających z, bieżące.j działalności placórł,ki oraz przepisów porł'szechnie

obowiązujących.

6. Do zakresu załJań (obowiązków) pracowników personelu pomocniczego naleŻy w
szczególności:

1. udział w przygotorł,aniu pomoc)/ dydaktycznych do zajęć.
2. pomoc nauczycielorł,i rł, różnych sytuacjach tego rłl,nragających.
3. spełnianie czynności opiekuńczych i obsługorvych w stosunku do dzieci. polecorrl'ch

przęz rrauczyciela oraz itrnych. wynikających z rozkładu drlia.

4, utrzymanie czystości rł, przydzielonych pomieszczerriach i dbałoŚc o powierzony

sprzęt.
5. podawanie posiłkóiv dzieciom \Ą, \ryznaczonych poraclr.

6. inne zlecone zadaniaprzez Dyrektora.
7. odpowiedzialność za rł,ydanie dziecka osobie upowaznionej pisemnie do odbioru

dziecka.
8. zapewnienie dzieciom bezpieczeilstwa na terenie Przedszkola.
9. zgłaszanie Dyrektorowi powstałych usterek rv sprzęcie oraz zgłaszanie wszelkich

rTieprawiclłowosci. które nrogłyby zagrażac zdrorł,iu lub ź,vciu osób zna.jdujących się

na terenie przedszkola.

10. utrzl,mywanie rvzororł,ej czystości w kuchni i pomieszczeniach do nie.i prz1'ległych.

sprzętu. naczyń i odzieży ochrorrnei
Wszyscy pracownicy przedszkola zatrudnieni na podstawie umowy o pracę mają
uprawnienia wynikające z powszechnie obowiązujących przepisów prawa pracy, a w
szczególności prawo do:

- otrzl,mania rł,ynagrodzenia w ustalonynl czasie oraz
urlopu.

- bezpieczliych i higieniczrrych warunków prac},.

- podnoszenia krł,aliflkacj i.
- śrł'iadczellia pracy rł, zl,czlilł,ej i zgodnej z zasadami

Pozostałe praw,a reguluje kodeks prac}, oraz inne

w ustalorlei rł,ysokości.

współżyc ia społecznego atmosf-erze.

ustaw1, i 1yydane na ich podstalł,ie akty

lvykonawcze.
W przypadktr zatrudnienia osób na podstawie umórv cywilnoprawrych. prawa oraz

oborł,iązki uregulowalle zostaną w Lllnowach zar.ł,art.vclr z tymi osobami.
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Rozdział XII
Prawa i obowiązki Rodziców,

formy współdziałania z Rodzicami oraz częstotliwość kontaktów.

§ 12.

1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu. regulanlinó\Ą, oraz procedur obowiązu.jących rra

terenie przedszkola.

2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka przez osoby upowaznione. \\, wyznaczonych
godzinach.

3) terminorł,e regulorvanie opłat za Przedszkole.
4) infbrmowanie dyrektora o nieobecności dziecka.
5) niezwłoczne infbrmor.vanie Dyrektora o chorobach. rł, tym zrł,łaszcza chorobach

zakaźnych dziecka.
6) dbanie o czystość dzieci.
7) infbrmowanie o r.ł,szelkich zmianach teleadresorłyclr. zdrorł,otnych otaz irrnych

zr.viązatll,ch z dzieckiem.
8) Rodzice i nauczyciel zobowiązani są do rł,zajemnej współpracy,dla dobra dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:
l) z,apoznarria się z zadaniami wynikającyni z programu rozrł,oju przedszkola i plarrów

pracy w danych oddziale. programu wycholł,ania przedszkolnego.
ż) uzyskania rzetelnej inlbrrnacji na temat swojego dziecka. jego zachorł,ania i rozwoiu.
3) uzyskania porad irł,skazówek od nauczycieli iir.nych spec.jalistów \Ą,rozpoznawaniu

prz,\Iczyn trudności w,ychowarł,czych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy"
4) zapozltania się z procedurami udzielania pierrł,szej pomocy w s)tllacji zagrozenia

zdrorł,ia lub zycia dziecka oraz w przypadku nie odebrarria dziecka z przedszkola.
5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorolvi rł,rriosków z obserwacji

pracy przedszkola.
6) korzyst aria z pomocy psychologi czno - pedagogicznej.

3. Formy współdziałania Rodzica z przedszkolem:
1) zebrania ogólrre grupo\\,e.

2) konsultacie i rozmorł,y indyrvidualrre.
3) spotkania organizacyjne.
4) tablica infbrmacy,ina.
5) strona internetorł,a.
6) wspólne św-iętowanie takich uroczystości przedszkolnych.iak: Dz,ień Babci i Dziadka.

Dzień Mamy. Srł,ięto Rodziny. Dzień Dziecka. pasorł,anie na przedszkolaka.
poze gnan ie starszakórł,. f'e styn.v. pi kni k i.

7) i.ł,arsztat_v.

8) spotkania ze specjalistami.
9) rł,spółpraca z szeroko po.iętym środowiskiem lokalnym.
l0) irrlre fbrmy wzajemnej współprac_,

4. Częstotliwość kontaktów.
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Pierwszy kontakt z Rodzicami rrastepuje \\, chr.vili odbierania i składania kart

zgłoszenia dziecka do przedszktlla, Podczas pierrł,szego kontaktu Dvrektor lub
Nauczl,ciel uzysku.ie pieru,sze intbrmac.ie o dziecku. Pcl złozeniu kart zgłoszenia.
odbyrva się spotkarrie orgalrizacl,jne dla l{odzicólv dzieci llowo przy,iętych. Z
początkienr roku szkolnego. organizorł,arre jest przez dyrektora zebranie ogólrle. a

następnie zebrania indyr.ł,idualne lł, grupach.

Zebrania ogólne i grupowe organizujemv lł, zalezności od potrzeb placówki i

rodziców. przeciętrrie 1-2 razy w roku. Na zebraniach Rodzice infbrmowani są o
regulaminie przedszkola. z,apoznawani z prawami i obowiązkanri dzieci. Nauczycielki
\\, poszczególnych grupach szczegółowo przedstaił,iają rodziconr program pracy

wychor,varvczej. zadania rł,ynikające z programu oraz osiągnięcia dydakt_vczno-

r.łychowawcze uzyskirvane ptzez poszczególne dzieci" o fbrmach ponrocy
psychologiczI,Io - pedagogicznei. omawiatle są wszelkie krvestie orgarrizacyjne oraz
zadania 1a,yn ikaj ąc e z pod stawy pro gramo ive.j .

Indyrł,idual11e rozfilow,v (konsultacje) prorł,adzone są podczas pełr-rionego dyzuru
nauczycieli. W ustalorrym wcześnie.i termiriie.
Wspólne ś,nviętorł,arrie dotyczy takich uroczystości jak: Dzień Babci i Dziadka. Dzień
Mamy. Srvięto Rcldzin1,. Dzień Dziecka. t'estyn),. pikniki. które rvpływają na

emocionaln e zaangażowanie dzieci. rrauczl,cieli i rodziny. Dzieci prezentu.ią

osiągniecia. czy umiejętności. takze w ramach wystawianych spektakli. przedstawień.

organizują niespodzianki dla rrajbliższych. W dniu tych uroczystości dzieci pełnią

rolę gospodarzy. Rodzice rclwniez ot'erują srł,o.ią chęc pomocy lł,bardzo różny sposób.

W razie potrzeby. organizorł,ane są spotkania (rł,arsztaty. prelekcje. wykłady) ze
specj alistam i or az indylł,idulane konsultacj e ze spec.i ali stami.

Na stronie internetor.ł,ej oraz na tablicy ogłoszeri. oraz drogą mailową. udostęprriarre są

bieżące intbrmacje zu|Iązane z organizacją życia przedszkolnego. w tym
podej mowane inicj atywy oraz wycieczki.

Rozdział XIII
Zasady rekrutacji

§13

Do przedszkola przl,jmorł,ane są dzieci rv wieku od 3 do 6 lat. W szczególnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyląć do przedszkola dziecko.
które nie ukończyło 3 roku życia.jednakze które ukończyło 2.5 roku.
Podstarvą zgłoszenia dziecka jest .. karla zgłoszenia dziecka". Wzór karty irstala Dyrektor
przedszkola.
Dla dzieci ju. uczęszczających podstalł,ą zgłoszenia jest ..deklaracia kontynuacji
rłychorł,ania przedszkolnego".
W kolejnych latach. w pierrvszej kolejności do przedszkola przl,jmowane są dzieci juz
uczęszczaiące do Przedszkola oraz dzieci _ rłl,cholł,ankorł,ie Wioski Dziecięccj im. J.

Korczaka w Rajsku.
Następnie o przyjęciu decyduje kole.|nośc złożenia ."kart zgłoszerria dziecka".
urł,zględniaj ąca potrzeby lokalne.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

J.

l.

2.

4.

5.

6. Decyzję o przl,jęciu podejmuje Dyrektor placówki
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7. Po przyjęciu dziecka do przedszkola Rodzice/Opiekunorvie prawni zobor,viązani są

zawrzec umowę ośrviadczeIliu Lrsług przedszkolrr_vch.
8. Umor,va .|est podstar,vą realizacji usługi edukacy.irio-rv1,,chorł,awcze.i ot'erorł,ane.i przez

N iepLrbl iczne Przedszkclle.

Rozdział XIV
Prawa i obowiązki dziecka

§14
1. Dziecko ma prawo do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktorł,ania.
2) bycia takim jakim jest. ale ze rł,skazaniem na rzeczy..dobre'" i ""złe".
3) indyił,idualnego procesu i własnego tempa rozrł,oju.
4) zabaw1, i działania rv bezpieczrrych warunkach.
5 ) przebyr,ł,ania rł, spokojne.i. pogodnej atmosf'erze z w_vkluczenienr pośpiechu.
6) spokoju i sanrotności. gd1,, tego potrzebu.ie.
7) rłypoczynku.
8) zabarł1 i wyboru to\ł,arzyszl- zabaw_v.

9) badania i eksperymentorł,ania.
10)doświad czania konsekrł,encji rvłasnego zachowatlia (ograniczonego względami

bezpieczeństwa)"
1 1 )rozwoju z uwzględnieniem zainteresorł,ań. mozlirł,ości i potrzeb.
l2)aktyrł,nej dyskusji z dztecnli i dortlsłymi.
13)rł,yboru zadań i sposobu ich rozw,iązania.
1 4 ) rragradzania wy,siłku"
1 5 ) ił,spółdziałania z inr-rymi.
l6)róznorodr,ego. bogatego r,ł,bodzce i poddającego się procesom twórczym oczenia.
1 7)codzierrrrego pobytu na porł,ietrzu.
18)korzystania z zaięc korekcyjrrych. terapii logopedycznej. jeśli takie.i ponlocy

potrzebuje.
19)fbrmułorł,alria własnych ocen. zadawania trudnych p.vtań (na które porł,inno lrzyskać

rzeczową zgodrrą z prarł,dą odporł,iedz).
20)ciągłe.i opieki ze strony nauczyciela.
2 1 ) współpracy nauczyciel - dziecko. która powinna opierać się tla poszanowaniu

godności osobistej dziecka.
22)ochrony przed rł,szelkimi fbrmami rł,yrazania przemocy t\zycz,nej bądz psychiczr'e.j.

23 ) zdrowego odzyrł,iania.
24 ) nauki regul owarria własnyc h potrzeb f'izj o1o gicznych.

ż. Do obowiązków dziecka należy:
1 ) przestrzeganie ustalonych rł, statucie reguł zachowania.
2) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i zdrowia.
3) pełnienie dyzur(lu,"
4) bezwzględne poszanorł,anie nietykalności cielesr-rej irrrrych dzieci i dorosł,vch
5) poszanorł,anie godności osobistei ir'nych dzieci idorosłych.
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3. Skreślenie dziecka z listy przedszkolnej następuje w wyniku decyzji
Dyrektora w przypadku:
1) nie podpisatria umowy o świadczenie usług przez Przedszkole.
ż) Irie usprar,r,iedlirvierria nieobecIlości dziecka u, przedszkolu trrva.jące.j porł'yże.i

miesiąca.
3) nie lł,niesierria opłat_l- za przedszk<l|e przez okres.iednego miesiąca"
4) agresy\\nego lub stwarzającego zagrozenie zy,cia" zdrorvia czy bezpieczeństrł'a

zachowania dziecka rł, stosunku do osób trzecich a rvsz,vstkie możlirł'e środki
pomocy psychologi czno - pedago gicznej si ę wyczerpał,v.

5) w razie zakwaliflkorł,ania dziecka do indylł,idualnej opieki lla podstarł,ie

orzeczenia poradni pedagogiczno psychologicznej i ir'nej poradrri

specj alistycznej.
6) zatajerria przez rodziców infbrmacji o stanie zdrowia psychicznego lub tizycznego

dziecka. rrrające rvpłyrł, na prarł,idłorł1, proces dydaktyczno-wychor.ł'awczy i

bezpieczeństwo innych dzieci rv przedszkolu.

7) nicprzestrzegania przez rodzictiw postanolł,ień Statutu Przedszkola. \\' tym §'
szczególności braku rł,spółpracy,. braku współdziałania pomiędzy personelenr
przedszkola" d_vrektorem oraz rodzicem.

8) nie podporządkowyr,ł,ania się uchwałonr i zarządzeniom organtirv przedszkola.
nrających na celu zapewnienie realizacji zadań statllto\\ych przedszkola oraz

zapewnienie przestrzegania zasad ochron.v zdrorvia i higieny pracy.
1. lrrtbrmac.|ę o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczaiących do przedszkola

Dyrektor przekazuje na piśmie rodzicom/opiekunom prawnym dziecka osobiście lub
przesyłką poczto\Ą,ą za potwierdzeniem odbioru.

5. Od clecyzji Dyrektora słuzy rodzicom odwołanie w ciągu 7 dni od daty otrzymania
decyzj i do Organu Prorł,adzącego Przedszkole.

6. W prz,vpadku podjęcia przez Dyrektora Przedszkola decyzji o skreśleniu dzieckaz
listy rł,ychowanków. z dniem doręczenia jej rodzicom rozwiązaniu ulega umowa. o

śrviadczenie usług przez przedszkole
7 . Rozrł,iązanie umowy o świadczenie usług przez Przedszkole przezjedną ze stron jest

jedrroznaczne ze skreśleniem dziecka z listy rvychowanków Przedszkola,

Rozdział XV
postanowienia końcowe

§15

1. Przedszkole prowadzi i przechorł,uje dokunrentację zgodrrie z odrębnyn-ri przepisan'i.

2. W sprarł,ach nieuregulorł,anych niniejszym slatutem. zastosorł,anie mają powszechnie

oboiviązu.j ące przepi sy pra\Ąla.

3. Statut oborł,iązuie w równ_vm stopniu wszystkich człorrków społeczności przedszkolnei:
nauczl,cieli. pracownikór.v administracyjrro-obsługowych. rodzicórł,. dzieci.

4. Statut został uchwalony i nadany przez organ prowadzący przedszkole zgodnie z przepisem

art.17ż ustarł,y z dnia 14 grudnia ż016 r. - Prarł,o oś,nviatorł,e.
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5. Wszelkie zmiany w niniejszym statucie dokonywatle są w postaci w trybie właściwym do
jego nadania.
6. Organ prowadzący, w przypadktt nowe liz,ac,ii przcpisów statutu, moze ustalic .jego tekst
jednolity.

§16

W okresie czasowego ogratriczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepisów
wydarrych przęz ministra edukacji narodowej, dyrektor odpowiada za organizację reallzacji
zadań przedszkola z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego
sposobu realizacji tych zadań.

Dyrektor w szczególności ttstala sposób i tryb realizacji zadań przedszkoia w okresie
czasowego ograniczenia firnkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat

rodzicom, nauczycielom i innyrn pracownikom;
o koordynuje współpracę nauczycieli z rodz,tcami, uwzględnlĄąc potrzeby edukacyjne i

możliwości psychofizyczne dzieci, w tynr clzięci objętych kształceniem specjalrrym,

o ustala sposób realizacji zadań przęz statutowe orgally przedszkola i zasady
współpracy pomiędzy nimi oraz koot,dyrruje realiz,aclę tych z,dań w okresie czasowego
ograniczenia fuŃcj onowania przedszkola;

o ustala sposób dokumentowania realizacji zadań przedszkola w tym okresie;nadzoruie
rcalizacj ę zadań p rze d szk o i a;

Statutowe czynności dyrektora i innych organów, nauczycieli oraz pozostałych pracowników

przedszkola mogą byc podejmowane w sposób ustalony pfzez dyrektora adekwatnie do

sytuacji i biezących potrzeb:

1) na terenie przedszkola;
2) za pomocą środków komunikacji elektronicznej |ub za pomocą innych środków

łączności.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty

środowiska lokalnego współpracuj ąae z przedszkolem mogą komunikować się i załatwic

rriezbędne sprawy drogą elektroniczną lub za pomocą irrnych środków łączności.

WEJŚCIE W ZYCIE ZMIAN W STATUCIE
Znowę|izowany STATUT w postaci tekstu jednolitego wchodzi w życie z drriem
01 marzec 2021 roku.
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