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Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§ 1.

Nazwa i siedziba placowki

1) nazwa przedszkola: Niepubliczne Ekologiczne Przedszkole Integracyjne GNIAZDKO

2) nazwa przedszkola na pieczeci: Niepubliczne Ekologiczne Przedszkole Integracyjne
GNIAZDKO. 32-600 Rajsko. ul. J. Korczaka 48 tel. 33 843 08 41

3) siedziba przedszkola: Rajsko. ul. J. Korczaka 48

Organem prowadzacym jest Fundacja ..Blizej Czlowieka™ z siedzibg w Rajsko ul. .

Korczaka 34

Przedszkole dziala na podstawie wpisu do ewidencji szkét 1 placowek niepublicznych.

Przedszkole dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa oraz niniejszego

Statutu.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§ 2.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, ustawie
Prawo oswiatowe oraz przepisach (w tym rozporzadzeniach) wydanych na ich podstawie.
w tym w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opicki. wychowania i nauczania — uczenia sig.

co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci. sensu dziatania oraz

gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy. dobra i pigkna.

Zadaniami przedszkola s3 w szczegélnoSci:

1) Wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju dziecka
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych. z
uwzglednieniem zasad bezpicczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj. zabawg 1
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w atmosterze akceptacji.

4) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej |
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawezych.

5) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen. ktére umozliwia im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposob niecharmonijny. wolniejszy lub przyspieszony.

6) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata. dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka. jego mozliwosci percepeyjnych. wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
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7)

8)

9)

Wzmacnianie poczucia wartoscl. indywidualnosei. oryginalnoser dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawvkow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci. dbania o zdrowie. sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo. w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna. w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy. zachowania.
ruchu. $rodowiska. ubioru. muzyki. tanca, $piewu. teatru. plastyki.

10) Wspoldziatanie z rodzicami. réznymi srodowiskami. organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosei. na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamoscel dziecka.

11) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka. prowadzace do

osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

12) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

13) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym. checi poznawania innych kultur.

14) Organizowanie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Przedszkole realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

D

4)

6)

Wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka dostosowujac tresci,
metody i organizacj¢ pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej do potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dziecka w relacjach ze $rodowiskiem spoleczno —
kulturowym i przyrodniczym oraz w razie potrzeby przedszkole moze organizowac
opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi. jezeli spetnia warunki konieczne do przyjecia
dziecka z danym rodzajem niepetnosprawnosci.

Zapewnienie bezposredniej i stalej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
BHP i PPOZ.

Uwzglednianie typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych. ktérych spetnieniem
powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zarowno w budynku przedszkola. jak
i ha $wiezym powietrzu.

Dziatalno$¢ nauczycieli w ramach okreslonych obszarow edukacyjnych z
wykorzystaniem ustalonych w oddziale koncepcji pedagogicznych:

- poznawanie i rozumienie siebie i $wiata.

- nabywanie umiejetnosci przez dzialanie.

- odnajdywanie swego miejsca w grupie rowiesniczej i wspolnocie.

- budowanie systemu wartosci.

Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianie ich zaspokojenia.

Organizowanie nieodplatnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie:

- zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

-zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych. logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym:

-zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

- porad 1 konsultacji.
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7) Prowadzenic w trakcic biczgcey pracy 2 dzieckiem. indywidualne) pracy o charakterze
profilaktycznym. stymulujacym. korekeyinym i kompensacyjnym z dzie¢mi. u ktérych
w wyniku obserwacji ujawniono takg potrzebe oraz dokumentowanie jej przebicgu w
dzienniku zajec.

8) Budzenie poczucia wigzi 7z rowiesnikami. rodzing. Srodowiskiem. 7 krajem
Rodzinnym.

9) Rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia. bezpieczenstwa 1 aktywnosci ruchowe;.
poprzez — promowanic  cdukacji  prozdrowotnej 1 promocji  zdrowia  wsrod
wychowankow. rodzicow. personeiu.

10) Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe).
etnicznej. jezyvkowej:

a) prowadzac zajecia w jezvku polskim.

b) wprowadzajac w zajecia tresci zwigzane v historia. geografia 1 kultura naszego
kraju.

¢) pielegnujac tradyeje.

d) przedszkole nie organizuje lekeji religii.

11)Nauczycicle diagnozuja. obserwuja dzicci 1 twoérczo organizuja przestrzen ich
rozwoju. wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnveh potencjal thwigey w
dzieciach oraz ich zacickawienie elementami otoczenia.

12) Wspotdziatanic z rodzicami oraz pelnienic wobec rodzicow (opickundw) funkceji
doradczej 1 wspicrajgee] dzialania wychowawceze:

a) pomaganie W rozpoznawaniu mozliwoscl rozwojowvch dziecka 1 podjeciu
wcezesnge] interweng)i specjalistyezne;.

b) informowanie na biezaco o postepach dziecka.

¢) uzgadnianic wspolnic z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu i poszezegdinyeh oddziatach.

Rozdzial 111

Sposob sprawowania opieki nad dzieé¢mi.

§ 3.

Dzieci przebywajgce w przedszkolu sa pod opicka nauczycicla. ktory organizuje im
zabawy. zajecia dydaktyezno - wychowawcze zgodnie z programem 1 planem pracy.
Nauczyciel jest w peini odpowiedzialny za bezpicczenstwo powierzonych mu dziccl.
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizyeznym.
jak i psychicznym.

Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zajec. tazienka.
szatnia. plac zabaw) oraz sprzgt. pomoce 1 inne narzedzia.

Dziecko uczeszezajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opicka
nauczyciela.

Nauczyciel opuszeza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela.
informujgc ¢o o wszystkich sprawach dotyczgcyveh wychowankow.,

N
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W wypadkach naglych. wszystkie dzialania pracownikow przedszkola. bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.
Wrycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekunow. zgodnie z Regulaminem wycieczek 1 spacerow
obowiazujagcym w przedszkolu.
Obowiazkiem nauczyciela jest znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow bhp, ppoz..
przepisOw ruchu drogowego.
Ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢ jest zgodny z zasadami higieny psychicznej
dziecka. uwzgledniajacymi réwnomierne rozlozenie zaje¢ w ciagu dnia oraz ich
roznorodnosg.
W czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniony odpoczynek w  formie
przystosowanej do wieku i potrzeb:

1) lezakowanie.

2) ¢éwiczenia i zabawy relaksacyjne. uspokajajace. czytanie bajek.

. Gdy pozwalaja na to warunki atmosferyczne. dzieci powinny codziennie przebywac na

powietrzu.

Rozdzial 1V

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
Rodzicow lub inng upowazniona osobe.

§ 4.

Personel przedszkola sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania go przez
Rodzica/Opiekuna do chwili odebrania dziecka przez Rodzica/Opiekuna lub upowaznione
do tego osoby.

Dzieci sa odbierane z przedszkola przez rodzicow. opiekunow lub inne osoby pisemnie
upowaznione przez Rodzicow/Opiekunow.

Placowka zobowiazuje Rodzicéw/Opiekunéow do osobistego zlozenia pisemnych
upowaznien do odbioru dziecka przez osoby trzecie.

Dyrektor zobowigzuje nauczycieli  oraz personel pomocniczy do bezwzglednego
przestrzegania oswiadczen o odbiorze dziecka.

Nauczyciel lub personel pomocniczy moze odméwi¢ wydania dziecka osobie
upowaznionej do odbioru, w przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie
wskazywal. ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

W przypadku pozbawienia lub ograniczenia przez Sad wiladzy rodzicielskiej jednego z
rodzicow. rodzic/opiekun. ktory nie wyraza zgody na wydanie dziecka rodzicowi. ktory

jest pozbawiony lub ma ograniczone prawa rodzicielskie. winien przedlozy¢ u dyrektora

kserokopie prawomocnego orzeczenia Sadu w w/w zakresie.

Rodzic/Opiekun zobowiazany jest do przestrzegania godzin przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola. Dyrektor moze natozy¢ na rodzica/opiekuna dodatkowa optatg (w
wysokosci zgodnej z umowg). w przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola w
wyznaczonych godzinach pracy.
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Rozdzial V
Organy przedszkola oraz zakres ich zadan.

§ 5.

Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola.

2) Wicedyrektor. o ile zostat powotany.

Dyrektora przedszkola powotuje Organ prowadzacy.

Do zadan Dyrektora nalezy:

1) biezace kierowanie dzialalnoscig wychowawczo-dydaktyczng przedszkola,

2) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz w zakresie wynikajgcym z biezace]
realizacji statutowych zadan przedszkola oraz w ramach udzielonych przez Organ
prowadzacy petnomocnictw,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan.

5) czuwanie nad bezpieczenstwem i higiena pracy.

6) stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu wolontariuszy. stowarzyszen i
innych organizacji. ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej. wychowawczej.
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

7) wnioskowanie o srodki finansowe do Organu Prowadzacego.

8) prowadzenie biezacej polityki kadrowej.

9) tworzenie regulamindw przedszkola.

10) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w porozumieniu z organem
prowadzacym.,

11) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

W przedszkolu moze zosta¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora.

Dyrektor przedszkola moze wnioskowa¢ do Organu prowadzacego o powotanie

wicedyrektora proponujac jednoczesnie zakres jego kompetencji. Wicedyrektora powotuje

i odwotuje Organ prowadzacy.

Wicedyrektor:

1) zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

2) wykonuje w czasie nieobecnosci Dyrektora jego zadania oraz obowigzki.

3) korzysta z wszystkich praw, jakie przystuguja

4) w czasie obecnosci Dyrektora, Wicedyrektor odpowiada za wykonanie zadan
przydzielonych pisemnie przez Dyrektora.

Do kompetencji Organu Prowadzacego nalezy:

1) koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole zadan z celami statutowymi,

2) podejmowanie zobowiazan majatkowych w imieniu przedszkola.

3) zapewnienie warunkow dzialania przedszkola. w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki.

4) wykonywanie remontow,

5) wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej
realizacji programéw nauczania oraz wykonywania innych zadan statutowych.

6) zapewnienie funduszy na wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet
niezbedny do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
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programéw wychowania przedszkolnego oraz wykonywania zadan statutowych
Przedszkola;

7) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Przedszkola;

8) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola i pozostalych pracownikéw
przedszkola;

9) zapewnienie obstugi administracyjnej. finansowej. prawnej i organizacyjnej
przedszkola:

10) inne wynikajace wprost z ustawy o systemie o$wiaty oraz Prawa oswiatowego.

Organ Prowadzacy - Prezes Fundacji moze petni¢ funkcje Dyrektora przedszkola.

Rozdzial VI
Organizacja pracy przedszKkola,

§ 6.

Szczegolowa organizacje pracy w danym roku okresla plan pracy przedszkola
opracowany przez Dyrektora i zatwierdzany przez Organ prowadzacy.

Ramowy rozklad dnia opracowywany jest przez Dyrektora Przedszkola. z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. z uwagl na
wyjscie poza obreb placéwki, wycieczki czy uroczystosci).

Obecnos¢ dziecka w przedszkolu jest sprawdzana dwa razy dziennie 1 odnotowana w
dzienniku zajec.

Oferte dodatkowych zajg¢ edukacyjnych przedstawia Dyrektor na poczatku roku lub w
trakcie roku Rodzicom/opiekunom na zebraniu.

Zajecia dodatkowe

1) na terenie przedszkola moga by¢ organizowane dodatkowe zajgcia.

2) rodzaj zaje¢ dodatkowych. ich organizacja. czestotliwos¢. terminy i forma

organizacyjna ustalane sa przez dyrektora placowki,

zajecia dodatkowe sa bezplatne 1 uczestnicza w nich wszystkie dzieci uczeszczajgee do

przedszkola.

4) dyrektor ma mozliwos¢ zorganizowania odplatnych dodatkowych zaje¢ dla chetnych
poza godzinami realizacji podstawy programowej.
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Rozdzial VII
Organizacja wychowania, nauczania i opieki,
pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
organizacja oddzialow integracyjnych

§7
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programow wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku przez Ministerstwo
Edukacji Narodowe;.
Wyboru programu z rejestru programow dokonuja wspdlnie nauczyciele danego oddziatu,
a zatwierdza je do realizacji dyrektor przedszkola.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest rowniez na podstawie
programow autorskich opracowanych przez nauczycieli w ramach dziatalnosci
innowacyjnej 1 eksperymentalnej.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Dzieci w przedszkolu korzystaja z dodatkowych zaje¢. Czas trwania zaje¢ prowadzonych
dodatkowo. powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziect.
Na pisemny wniosek Rodzica/ Opiekuna Przedszkole moze zorganizowa¢ dla dzieci
nieodplatne lekcje Religi.
W tym czasie dzieci nie uczgszczajace na w/w lekcje majg zapewniong opieke
nauczyciela.
Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu — wpisy w dzienniku.

Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow do nauczania. wychowania. opieki.
spozywania positkow.

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze oraz sanitarno-higieniczne.

3) pomieszczenia bloku zywieniowego.

4) szatnie dla dzieci i personelu.

5) plac zabaw.

10. Zapewnia si¢ nieodplatng pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim
dzieciom zgodnie z ich potrzebami, w oparciu o znajdujgce odpowiednie
zastosowanie przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 9.08.2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i
placowkach

11. Organizowanie oddzialu integracyjnego

1. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20. w tym nie wigcej
niz 5 dzieci niepelnosprawnych.
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2. W oddziale. w ktorym ksztalceniem specjalnym sa objete dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm. w tym
zespol  Aspergera. lub niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczyciela wspomagajacego.

3. Do oddzialéw integracyjnych uczgszczaja dzieci petnosprawne 1 niepetnosprawne
posiadajace orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego a w szczegolnosci:

« niepelnosprawne: niestyszace. stabostyszace. niewidome. stabowidzace. z
niepelnosprawnoscia ruchowa w tym z afazja. z niepelosprawnoscia
intelektualna w stopniu lekkim lub umiarkowanym. z autyzmem. w tym z
zespolem Aspergera i z niepetnosprawnoscia sprz¢zong:

« niedostosowane spotecznie;

« zagrozone niedostosowaniem spotecznym.

12. Przedszkole nie prowadzi wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Rozdzial VIII
Oddzial przedszkolny

§ 8.

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.,

z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Przedszkole sklada sie z 3 oddzialow. a maksymalna ilos¢ miejsc organizacyjnych w

placowce wynosi 75. z zastrzezeniem ust. 3. Oddzial ogélnodostgpny to 25 miejsc,

oddzial integracyjny to maksymalnie 20 miejsc w tym S miejsc dla dzieci z orzeczeniem o

niepelnosprawnosci.

W przedszkolu moze zosta¢ utworzony dodatkowy - 4 oddzial w przypadku duzej liczby

zapisanych dzieci. Liczba dzieci w dodatkowym oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dla

oddziatu ogélnodostepnego i 20 dla oddziatu integracyjnego w tym 5 miejsc dla dzieci z

orzeczeniem.

Liczba oddzialow. w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moze ulec

zmianie:

1) w okresie zmniejszonej frekwencji dzieci. w uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola
moze zosta¢ zmniejszona liczba oddzialéw:

2) w okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o faczeniu
grup dzieciecych.

3) w sytuacjach wymienionych w punktach 1) i 2) liczba dzieci po pofaczeniu w
oddziatach nie moze przekracza¢ 30 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.
Mozliwe jest przyjmowanie dzieci ktore musza przestrzega¢ odpowiedniej diety po

przedlozeniu zaswiadczen lekarskich o stanie zdrowia.
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Rozdzial IX.
Czas pracy

§ 9.

. Przedszkole jest czynne:

1)

Od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.30. z wyjatkiem swiat i dni
ustawowo wolnych od pracy.

W jednym miesiagcu w okresie wakacyjnym. w Wielki Piatek oraz w Wigilig
przedszkole jest nieczynne.

Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne lub tez skroci¢ czas pracy placowki
w okresie $wiat, ferii. uroczystosci lub z innych waznych powodow.

Dyrektor zastrzega mozliwo$é zmian czasu pracy placowki na dany rok szkolny po
wezesniejszym zawiadomieniu rodzicow.

w czasie trwania roku szkolnego Dyrektor mozne zmodyfikowaé oferte edukacyjna w
zaleznosci od biezacych potrzeb placowki oraz dzieci.

Rozdzial X

Zrédta finansowania przedszkola, zasady odptatnosci za ustugi

$wiadczone przez przedszkole
§ 10.

1. Przedszkole jest placowka niepubliczna. ktérej dzialalno$¢ finansowana jest przez:

Ly

Lo b

)
)

Gmine O$wiecim w formie dotacji w wysokosci 1 formie okreslonej w odrgbnej
ustawie.

rodzicéw w formie oplat statych za $wiadczenie uslug wychowania przedszkolnego.,
inne formy finansowania, w tym srodki wlasne Organu prowadzacego.

2. Zasady odptatnodci za pobyt dzieci w przedszkolu oraz oplat za zywienie:

1)

2)

3)

oplata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z:

a) miesiecznej oplaty stalej za pobyt dziecka w przedszkolu,

b) oplaty za zywienie.

¢) oplaty wpisowe).

Rodzice wnosi¢ moga réwniez oplaty za zajecia dodatkowe oraz oplaty za dodatkowa
oterte ustug opiekunczych, wychowawezych. edukacyjnych i rekreacyjnych.
Wysoko$é i termin oplat ustalana jest przez organ prowadzacy i okreslona
szczegblowo w  umowie o $wiadczeniach  przedszkolnych — zawierane) z
Rodzicami/Opiekunami.
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Rozdzial XI
Zadania (obowigzki) i prawa
nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola.

§11.

1. Statut Przedszkola okresla zadania (obowiazki) i prawa nauczycieli oraz innych
pracownikow Przedszkola. w tym zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole.

2. Zasady zatrudniania oraz wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow
okresla Organ prowadzacy.

3. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele 7 przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

4. Personel Przedszkola zobowiazany jest:

- przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy.

- przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku.

- przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. a takze przepisow
przeciwpozarowych.

- dbaé o dobro zakladu pracy. chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje.
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawcg na szkodg.

- dba¢ o czystosé na stanowisku pracy.

- wykonywa¢ czynnosci zlecone przez Dyrektora oraz organ prowadzacy.

- wykonywa¢ badania profilaktyczne zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

- przestrzega¢ zasad wspdlzycia spolecznego oraz realizowa¢ wszelkie obowiazki
pracownicze wynikajace z przepisow powszechnie obowigzujacych.

5. Do zakresu zadan (obowigzkéw) nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

—

maksymalna dbalos¢ o zdrowie i zycie wszystkich dzieci powierzonych ich opiece,

2. planowanie oraz prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej z

respektowaniem przepiséw konwencji praw dziecka. norm moralnych i spolecznych

oraz odpowiedzialnos¢ za jej wykonanie.

wspolpraca i wspéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu

wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania

informacji dotyczacych dziecka. jego zachowania i rozwoju w ramach konsultaci,

4. wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng. zdrowotna oraz inng.

5. planowanie i prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tej obserwacjl.

6. prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.

7. planowanie wlasnego rozwoju zawodowego. systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w  roznych formach
doskonalenia zawodowego,

8. planowanie pracy z uwzglgdnieniem form pracy indywidualnej. zwigzane] z
potrzebami rozwojowymi kazdego wychowanka.

9. odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie,

10. stwarzanie atmosfery zyczliwosci, dbatos¢ o dobre imi¢ swego zakladu pracy.

(V'S
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11. nauczyciel zobowigzany jest natvchmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa.

12. nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
placowki. w razie potrzeby zwrocic¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie przedszkola.
zawiadomi¢ dyrektora o takcie przebywania osob postronnych,

13. nauczyciel powinien niezwlocznic zawiadomic¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach. noszacych znamiona przesigpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia,

14. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym. wychowawczym.,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

15. przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole dla dzieci 7- letnich.

16. realizacja wszelkich innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola.
wynikajacych z biezacej dzialalnosci placowki oraz przepiséw powszechnie
obowiazujacych.

6. Do zakresu zadan (obowigzkéw) pracownikéw personelu pomocniczego nalezy w

szczegolnosci:

1. udzial w przygotowaniu pomocy dydaktycznych do zajec.

2. pomoc nauczycielowi w roznych sytuacjach tego wymagajacych.

3. spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci. poleconych
przez nauczyciela oraz innych. wynikajacych z rozktadu dnia.

4. utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszezeniach i dbatos¢ o powierzony
sprzet.,

5. podawanie positkow dzieciom w wyznaczonych porach.

6. inne zlecone zadania przez Dyrektora,

7. odpowiedzialnos¢ za wydanie dziecka osobie upowaznionej pisemnie do odbioru
dziecka.

8. zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa na terenie Przedszkola.

9. zglaszanie Dyrektorowi powstatych usterek w sprzgcie oraz zglaszanie wszelkich

nieprawidlowosci. ktore mogltyby zagraza¢ zdrowiu lub zyciu osob znajdujacych si¢
na terenie Przedszkola.
10. utrzymywanie wzorowej czystosei w kuchni i pomieszczeniach do niej przyleglych.
sprzetu. naczyn i odziezy ochronnej
Wszyscy pracownicy przedszkola zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ majg
uprawnienia wynikajace z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa pracy, a w
szczegolnosci prawo do:
- otrzymania wynagrodzenia w ustalonym czasie oraz w ustalonej wysokosci.
urlopu,
- bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy.
- podnoszenia kwalitikacji.
- $wiadczenia pracy w zyczliwej i zgodnej z zasadami wspolzycia spolecznego atmosterze.
Pozostale prawa reguluje kodeks pracy oraz inne ustawy i wydane na ich podstawie akty
wykonawcze.
W przypadku zatrudnienia oséb na podstawie umow cywilnoprawnych. prawa oraz
obowiazki uregulowane zostana w umowach zawartych z tymi osobami.
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Rozdzial XII
Prawa i obowiazki Rodzicéw,

formy wspoldzialania z Rodzicami oraz cze¢stotliwosé kontaktow.

§ 12.

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)

[US] 3]
~

[ RSN
R s

przestrzeganie niniejszego statutu., regulaminéw oraz procedur obowiazujacych na
terenie Przedszkola.

przyprowadzanie i odbieranie dziecka przez osoby upowaznione. w wyznaczonych
godzinach.

terminowe regulowanie oplat za Przedszkole.

informowanie dyrektora o nicobecnosci dziecka.

niezwloczne informowanie Dyrektora o chorobach. w tym zwlaszcza chorobach
zakaznych dziecka.

dbanie o czystos¢ dzieci,

informowanie o wszelkich zmianach teleadresowych. zdrowotnych oraz innych
zwiazanych z dzieckiem.

Rodzice i nauczyciel zobowiazani sa do wzajemnej wspotpracy dla dobra dziecka.

Rodzice maja prawo do:

1)

L bo
— -

4)
5)

0)

zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola i planow
pracy w danych oddziale. programu wychowania przedszkolnego.

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka. jego zachowania i rozwoju.
uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.
zapoznania si¢ z procedurami udzielania pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia dziecka oraz w przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola.
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskoéw z obserwacji
pracy przedszkola,

korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogiczne].

Formy wspoldzialania Rodzica z przedszkolem:

1)
2)
3)
4)
d)
6)

7)
8)
9)

zebrania ogolne grupowe.

konsultacje i rozmowy indywidualne,

spotkania organizacyjne.

tablica informacyjna.

strona internetowa.

wspdlne $wietowanie takich uroczystosci przedszkolnych jak: Dzien Babci i Dziadka,
Dzien Mamy. Swieto Rodziny. Dzien Dziecka. pasowanic na przedszkolaka.
pozegnanie starszakow, festyny. pikniki.

warsztaty,

spotkania ze specjalistami.

wspdlpraca z szeroko pojetym srodowiskiem lokalnym.

10)inne formy wzajemnej wspoipracs.

Czestotliwos¢ kontaktow.

14




1) Pierwszy kontakt z Rodzicami nastepuje w chwili odbierania i1 skiadania kart
zgloszenia dziecka do przedszkola. Podczas pierwszego kontaktu Dyrektor lub
Nauczyciel uzyskuje pierwsze informacje o dziecku. Po ziozeniu kart zgloszenia.
odbywa si¢ spotkanie organizacyjne dla Rodzicow dzieci nowo przyjetych. Z
poczatkiem roku szkolnego, organizowane jest przez dyrektora zebranie ogdlne. a
nastepnie zebrania indywidualne w grupach.

2) Zebrania ogdlne i grupowe organizujemy w zaleznosci od potrzeb placowki i
rodzicéw. przecietnie 1-2 razy w roku. Na zebraniach Rodzice informowani sa o
regulaminie przedszkola. zapoznawani z prawami i obowiazkami dzieci. Nauczycielki
w poszezegdlnych grupach szezegdlowo przedstawiaja rodzicom program pracy
wychowawezej. zadania wynikajace z programu oraz osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze uzyskiwane przez poszcezegolne dzieci. o formach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej. omawiane sa wszelkie kwestie organizacyjne oraz
zadania wynikajace z podstawy programowej.

3) Indywidualne rozmowy (konsultacje) prowadzone sa podczas pelnionego dyzuru
nauczycieli. W ustalonym wczesniej terminie.

4) Wspolne swietowanie dotyczy takich uroczystosci jak: Dzien Babci i Dziadka. Dzien
Mamy. Swicto Rodziny. Dzien Dziecka. festyny. pikniki. ktére wplywaja na
emocjonalne zaangazowanie dzieci, nauczycieli i rodziny. Dzieci prezentujg
osiagniecia, czy umiejetnosci. takze w ramach wystawianych spektakli. przedstawien.
organizuja niespodzianki dla najblizszych. W dniu tych uroczystosci dzieci pelnia
role gospodarzy. Rodzice réwniez oferuja swoja che¢ pomocy w bardzo rozny sposob.

5) W razie potrzeby. organizowane sa spotkania (warsztaty. prelekcje. wyklady) ze
specjalistami oraz indywidulane konsultacje ze specjalistami.

6) Na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen, oraz droga mailowa. udostgpniane sg
biezace informacje zwigzane =z organizacja zycia przedszkolnego. w tym
podejmowane inicjatywy oraz wycieczki.

Rozdzial XIII
Zasady rekrutacji

§13

Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko.
ktore nie ukonczylo 3 roku zycia. jednakze ktore ukonczyto 2.5 roku.

Podstawa zgloszenia dziecka jest .. karta zgloszenia dziecka™. Wzor karty ustala Dyrektor
przedszkola.

Dla dzieci juz uczeszczajacych podstawa zgloszenia jest ..deklaracja kontynuacji
wychowania przedszkolnego™.

W kolejnych latach, w pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa dzieci juz
uczeszczajace do Przedszkola oraz dzieci - wychowankowie Wioski Dziecigeej im. J.
Korczaka w Rajsku.

Nastepnie o przyjeciu decyduje kolejno$¢ zlozenia .kart zgloszenia dziecka™
uwzgledniajaca potrzeby lokalne.

Decyzje o przyjeciu podejmuje Dyrektor placowki.
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7. Po przyjeciu dziecka do przedszkola Rodzice/Opiekunowie prawni zobowiazani sa
zawrze¢ umowe oswiadczeniu ustug przedszkolnych.

8. Umowa jest podstawg realizacji uslugi edukacyjno-wychowawczej oferowanej przez
Niepubliczne Przedszkole.

Rozdzial X1V
Prawa i obowiazki dziecka

§ 14

1. Dziecko ma prawo do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania.

2) bycia takim jakim jest. ale ze wskazaniem na rzeczy ..dobre™ i ..zle™.

3) indywidualnego procesu i wiasnego tempa rozwoju.

4) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach.

5) przebywania w spokojnej. pogodnej atmosterze z wykluczeniem pospiechu.

6) spokoju i samotnosci. gdy tego potrzebuje.

7) wypoczynku.

8) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

9) badania 1 eksperymentowania.

10)doswiadczania konsekwencji  wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa).

11)rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci 1 potrzeb.

12)aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi.

13)wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania.

14)nagradzania wysitku,

15)wspdtdziatania z innymi.

16)réznorodnego. bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym oczenia.

17)codziennego pobytu na powietrzu,

18)korzystania z =zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej. jesli takiej pomocy
potrzebuje,

19) formutowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktore powinno uzyska¢
rzeczowa zgodng z prawda odpowiedz).

20)ciaglej opieki ze strony nauczyciela.

21)wspdlpracy nauczyciel - dziecko. ktéora powinna opiera¢ si¢ na poszanowaniu
godnosci osobistej dziecka.

22)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczney.

23)zdrowego odzywiania,

24)nauki regulowania wlasnych potrzeb tizjologicznych.

2. Do obowiazkow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych w statucie regut zachowania,

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia.

3) pelnienie dyzuréw.

4) bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych
5) poszanowanie godnosci osobistej innych dzieci i dorostych.
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3.

Skreslenie dziecka z listy przedszkolnej nast¢epuje w wyniku decyzji

Dyrektora w przypadku:

1) nie podpisania umowy o swiadczenie ustug przez Przedszkole.

2) nie usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej powyzej
miesiaca.

3) nie wniesienia oplaty za przedszkole przez okres jednego miesiaca.

4) agresywnego lub stwarzajacego zagrozenie zycia. zdrowia czy bezpieczenstwa
zachowania dziecka w stosunku do osob trzecich a wszystkie mozliwe Srodki
pomocy psychologiczno- pedagogicznej sie wyczerpaly.

5) w razie zakwalitikowania dziecka do indywidualnej opieki na podstawie
orzeczenia poradni pedagogiczno — psychologicznej 1 innej poradni
specjalistycznej.

6) zatajenia przez rodzicéw informacji o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego
dziecka. majace wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawezy i
bezpieczenstwo innych dzieci w Przedszkolu.

7) nicprzestrzegania przez rodzicow postanowien Statutu Przedszkola. w tym w
szczegolnosci braku wspolpracy. braku wspoldzialania pomigdzy personelem
przedszkola, dyrektorem oraz rodzicem.

8) nie podporzadkowywania si¢ uchwatlom i zarzadzeniom organow przedszkola,
majacych na celu zapewnienie realizacji zadan statutowych przedszkola oraz
zapewnienie przestrzegania zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Informacje o skredleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

Dyrektor przekazuje na pismie rodzicom/opiekunom prawnym dziecka osobiscie lub

przesylka pocztowa za potwierdzeniem odbioru.

Od decyzji Dyrektora sluzy rodzicom odwotanie w ciggu 7 dni od daty otrzymania

decyzji do Organu Prowadzacego Przedszkole.

W przypadku podjecia przez Dyrektora Przedszkola decyzji o skresleniu dziecka z

listy wychowank6w, z dniem dorgezenia jej rodzicom rozwigzaniu ulega umowa. o

$wiadczenie ustug przez przedszkole

Rozwiazanie umowy o $wiadczenie ustug przez Przedszkole przez jedna ze stron jest

jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy wychowankow Przedszkola.

Rozdzial XV
Postanowienia koncowe

§ 15

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem. zastosowanie maja powszechnie
obowiazujgce przepisy prawa.

3. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkow spolecznosci przedszkolne;:
nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych, rodzicow. dzieci.

4. Statut zostal uchwalony i nadany przez organ prowadzacy przedszkole zgodnie z przepisem
art. 172 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe.
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5. Wszelkie zmiany w niniejszym statucie dokonywane sg w postaci w trybie wiasciwym do
jego nadania.

6. Organ prowadzacy, w przypadku nowelizacji przepisow statutu, moze ustali¢ jego tekst
jednolity.

§16

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepiséw
wydanych przez ministra edukacji narodowej, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji
zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan.

Dyrektor w szczegdlnosci ustala sposdb i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat
rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom;

e koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1

mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objgtych ksztalceniem specjalnym,

e ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady
wspoltpracy pomiedzy nimi oraz koordynuje realizacj¢ tych zdan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania przedszkola;

e ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;nadzoruje
realizacj¢ zadan przedszkola;

Statutowe czynnosci dyrektora i innych organow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola moga by¢ podejmowane w sposob ustalony przez dyrektora adekwatnie do
sytuacji 1 biezacych potrzeb:

1) na terenie przedszkola;

2) za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkow

tacznoscel.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
srodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem moga komunikowal sie i zafatwic
niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomoca innych $rodkow tacznosci.

WEJSCIE W ZYCIE ZMIAN W STATUCIE
Znowelizowany STATUT w postaci tekstu jednolitego wehodzi w zycie z dniem
01 marzec 2021 roku.

Przedszkole Inte i
gracyjne GNIAZDKO
YREKTOR

N o, CRBES LA A D
mgr Barbara Raproch,

rdnpeliilaifer Bictosiocke
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